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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение является внутренним документом «Объединение компаний индустрии услуг старшему поколению» (Некоммерческое партнерство) (далее – Партнерство), принятым в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях», иными нормативными актами, регулирующими деятельность некоммерческих организаций, а также Уставом Партнерства.

1.2. Настоящее Положение определяет условия и порядок приема в члены Партнерства. 
2. Условия членства в Партнерстве
2.1. Членами Партнерства могут быть юридические лица и индивидуальные предприниматели (осуществляющие коммерческую деятельность без образования юридического лица на территории РФ), зарегистрированные в установленном порядке на территории Российской Федерации, а также иностранные юридические лица, которые разделяют цели Партнерства и обязуются выполнять требования Устава Партнерства, а также регулярно уплачивать членские взносы. 
2.2. Членство в Партнерстве является добровольным.
3. Порядок принятия в члены Партнерства
3.1. Юридическое лицо или индивидуальный предприниматель, изъявившие желание вступить в члены Партнерства (далее - Претендент), может ознакомиться с необходимыми документами Партнерства на сайте Партнерства, а именно с:
▪ Уставом Партнерства; 
▪ Положением о приеме в члены Партнерства; 
▪ Положением о размерах и порядке уплаты вступительных, членских и целевых взносов; 
▪ Списком членов Партнерства; 
▪ Структурой органов управления Партнерства; 
▪ Составом Совета Партнерства; 
▪ Кодексом Этики Партнерства. 
3.2. Претендент – юридическое лицо, направляет Исполнительному директору Партнерства заявление о вступлении в члены Партнерства (Приложение № 1 к настоящему Положению) с приложением следующих документов:
1) копий учредительных документов;

2) копии свидетельства о государственной регистрации;

3) копии свидетельства о постановке на налоговый учет;

4) копии протокола (решения) органа управления Претендента о назначении руководителя Претендента;
5) копии протокола (решения) органа управления Претендента о принятии решения о вступлении в некоммерческую организацию (если применимо);

6) заполненной анкеты Претендента (Приложение №2А к настоящему Положению); 

7) копий годовой и квартальной (за последний отчетный период) бухгалтерской отчетности с отметкой налоговой инспекции;

8) краткой презентации, касающейся направлений деятельности Претендента. 

Копии предоставляемых документов должны быть заверены подписью руководителя и печатью Претендента. 

3.3. Претендент – индивидуальный предприниматель, осуществляющий коммерческую деятельность без образования юридического лица на территории РФ, направляет Исполнительному директору Партнерства заявление о вступлении в члены Партнерства (Приложение № 1 к настоящему Положению) с приложением следующих документов:

1) копии свидетельства о государственной регистрации;

2) копии свидетельства о постановке на налоговый учет;

3) копии паспорта гражданина Российской Федерации (предоставляются  страницы паспорта: разворот с фотографией, сведения о месте жительства);

4) копии свидетельства о регистрации по месту временного пребывания (если применимо); 
5) заполненной анкеты Претендента (Приложение №2Б к настоящему Положению). 

Копии предоставляемых документов должны быть заверены подписью индивидуального предпринимателя и печатью, если таковая имеется. 

3.4. Указанные в пунктах 3.2., 3.3. настоящего Положения документы поступают Исполнительному директору Партнерства, который проверяет правильность их оформления и предоставляет на заседание Совета Партнерства. 
3.5. Исполнительный директор Партнерства знакомит под роспись Претендента с Уставом Партнерства, Кодексом этики Партнерства, положениями, стандартами, а также иными внутренними документами Партнерства,  в соответствии с которыми в будущем член Партнерства будет осуществлять свою профессиональную деятельность.
3.6. При принятии решения о приеме Претендента в члены Партнерства Претендент (его представитель) должен лично присутствовать на заседании Совета Партнерства. В случае территориальной удаленности или невозможности приехать на заседание Совета Партнерства, возможно проведение заседания с использованием видео-теле конференц-связи с Претендентом. В исключительных случаях, связанных с уважительными причинами, при невозможности личного присутствия Претендента, его представителей, возможно получение предварительного согласия Совета Партнерства на заочное рассмотрение вопроса о принятии в члены Партнерства.

Кроме того, Совет Партнерства имеет право запросить уточняющие документы либо дополнительную информацию о Претенденте, в том числе рекомендации одного или нескольких членов Партнерства, и отложить рассмотрение вопроса до их получения. 
3.7. По итогам рассмотрения указанных в пунктах 3.2., 3.3. настоящего Положения документов Совет Партнерства в соответствии с установленным порядком принимает одно из следующих решений:

· о приеме Кандидата в члены Партнерства;

· об отказе в принятии в члены Партнерства с указанием причин отказа.
3.8. Претенденту может быть отказано в приеме в члены Партнерства в связи с несоответствием требованиям, предъявляемым к членам Партнерства Уставом, а также внутренними документами Партнерства. 
3.9. Рассмотрение заявления Претендента о вступлении в члены Партнерства и принятие решения о принятии или об отказе в принятии) в члены Партнерства, осуществляется не позднее 1 (Одного) месяца с момента поступления в Партнерство документов Претендента. Решение принимается  большинством голосов членов Совета Партнерства, участвующих в заседании Совета Партнерства. 
3.10. По итогам заседания Совета Партнерства Исполнительный директор направляет Претенденту уведомление о принятом решении о приеме в члены Партнерства либо об отказе в приеме в члены Партнерства с приложением выписки из протокола заседания Совета Партнерства в течение 3 (трех) рабочих дней с даты составления протокола заседания Совета Партнерства. Уведомление может быть направлено одним или несколькими способами: почтой по почтовому адресу, факсом, электронной почтой, указанными в анкете Претендента, вручено под расписку. Исполнительный директор должен убедиться в факте получения Претендентом уведомления.
3.11. Претендент считается принятым в число членов Партнерства с момента принятия Советом Партнерства решения о приеме в члены Партнерства.

3.12. Претендент обязан уплатить вступительный взнос в течение 15 (пятнадцати) рабочих  дней с даты составления протокола заседания Совета Партнерства о приеме в члены Партнерства, в размере, установленном Советом Партнерства на текущий календарный год. 
4. Заключительные положения
4.1. Настоящее Положение утверждается Советом Партнерства большинством голосов членов Совета Партнерства, принимающих участие в собрании.

4.2. Настоящее Положение может быть дополнено и изменено решением Совета Партнерства, принятым большинством голосов членов Совета Партнерства, участвующих в заседании.

4.3.Если в результате изменения законодательства Российской Федерации или Устава Партнерства отдельные статьи настоящего Положения вступают с ним в противоречие, Положение применяется в части, не противоречащей действующему законодательству и Уставу Партнерства.

Приложения: 
1)
Приложение №1 – заявление  о вступлении в члены Партнерства; 
2)
Приложение №2А – анкета Претендента для вступления в члены Партнерства (для юридических лиц).

3)
Приложение № 2Б – анкета Претендента для вступления в члены Партнерства (для индивидуальных предпринимателей).

4)
Приложение №3 – уведомление о принятии в члены Партнерства.
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